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1、 企业的基本情况

（一）企业经营管理基本情况

新疆泰克软件开发有限公司成立于2000年，注册在新疆乌鲁木齐高新技术产业开发区，目前公司地址在水磨沟区万科中央公园，实收资本金5000万元。是一家以诚信（运维）服务为核心思想，以软件开发及系统集成为主线的国家级高新技术企业，服务对象遍布全疆十三个地州的党、政、军、警各类机构和金融、文博、教育、能源、医疗、交通各个行业，为用户提供专业化、个性化、前瞻性的智能安防系统整体定制解决方案，同时还在全疆各地州成立办事处、分公司等分支机构，为用户提供快速、高效的售后运维等服务保障。

公司目前拥有《涉密信息系统集成（安防、系统集成双涉密）乙级资质》、《新疆维吾尔自治区安全防范工程设计、施工、维修壹级资质》、《新疆维吾尔自治区计算机信息系统集成甲级资质》、《国家级信息系统集成及服务三级资质》、《ISO9001质量管理体系认证》、《电子与智能化工程专业承包二级资质》、《安全生产许可证》、《软件企业认证》、《AAA信用等级证书》。

公司成立至今，依靠“一个核心（诚信服务）、两条主线（软件开发、系统集成）”，保持着快速稳健的持续发展势头，积累了雄厚的技术和实践经验，培养沉淀了一批技术卓越、经验丰富、理念超前的行业专家，勤学上进、认真负责、任劳任怨的技术可靠工程师，打造一支专业、稳定、团结、高效的团队，取得骄人业绩、得到用户认可的同时，为新疆本土信息系统企业树立良好的形象。

企业目前职工人数为160人，总资产21827万元，资产负债率54.5%，银行信用等级3A，2017年主营业务收入31425万元，利润989万元，主导产品为监管场所多媒体电视教学系统软件，技防信息化综合管理平台软件，监仓受虐报警、可视化呼叫报告管理平台软件，门禁巡更一卡通管理软件，犯罪嫌疑人照片采集系统，三级网查勤服务管理模块软件，三维全景可视化安防系统平台软件等，目前在全疆各地州都有涉及，包括新疆乌鲁木齐经开区的部分便民警务站的指挥调度系统、综治互联网视频会议系统、和田、阿克苏、新河、伊犁州、独山子等区域。

（二）企业在行业中的地位和作用

目前公司在新疆安防行业处于第一梯队，公司近几年获得的荣誉和资质有：2015年-2016年“平安城市”建设推荐优秀安防工程企业、2014年度新疆维吾尔自治区计算机信息系统集成企业10强、2015年中国智能集成创新应用奖、2015年a&s中国百大智能集成企业荣誉证书、新疆维吾尔自治区安全技术防范行业协会副理事长单位、2016年度自治区软件信息技术服务业先进单位、2017年中国安防百强工程商、2017年优秀安防系统集成商、2017年获得国家级高新技术企业认定、2017年新疆安防百强工程商等荣誉称号。

随着全国“雪亮工程”的大力推进、我区各项工作紧密围绕着“聚焦总目标、落实总目标”的持续开展、“平安城市建设”的建设， 全疆范围内对视频监控系统的需求空前高涨，部署的摄像头越来越密集，例如机场、地铁、火车站、汽车站、居住社区等。这些场所是人口流动必经之地，也是公安重点布控区域。为响应党的十九大号召，为新疆总目标“社会稳定和长治久安”做出贡献。

（三）企业在本产业领域技术创新中的作用和竞争力
目前，公司获得软件著作权15项，很好的支撑了企业的技术创新，解决了在不同应用场所存在的问题，充分发挥了“维稳+科技”的技术优势，用技术创新的手段来实现有效的监管和分析研判，把“被动监控”变成“主动监控”，提高工作效率和相关分析的准确率。公司目前正在研发的《三维全景可视化人脸识别监管系统》（下简称系统）是应用视频融合技术、三维全景技术、视频投影技术、物联网技术、智能分析技术、人脸识别技术构建的三维可视化人脸识别综合安防平台，通过系统使安防项目能够在使用相对较少的人员情况下，能快速获取现场的全局信息，把握情况，快速决策；在事后处理过程中，能快速还原现场，实现整个事件的演示推演；在模拟训练中，结合实景体验，使安保人员做到训练有素，在突发事件时能更好的做出反应判断。企业技术中心的目标主要也是为研发切合新疆整体发展形势，聚焦新疆的总目标，所开发出来的一系列信息软件。
公司已研发成果有监管场所多媒体电视教学系统软件，技防信息化综合管理平台软件，监仓受虐报警、可视化呼叫报告管理平台软件，门禁巡更一卡通管理软件，犯罪嫌疑人照片采集系统，三级网查勤服务管理模块软件，三维全景可视化安防系统平台软件等，目前在全疆各地州都有涉及，包括新疆乌鲁木齐经开区的部分便民警务站的指挥调度系统、综治互联网视频会议系统等。

公司现与中科院宁波材料技术与工程研究所（宁波工业技术研究院）达成战略合作协议，主要负责项目技术的研发，技术目标的实施，满足企业技术研发需求。并邀请肖江剑肖博士（美国中佛罗里达大学计算机科学系博士），每月一次对我公司员工进行技术指导，为保障项目顺利的完成，计划引进高级工程师1人，硕士2人，主要解决项目研发过程中出现的技术问题，我们不仅有高层次的技术带头人，也有一批年轻的中间力量，团队的人员构成和组织结构非常的完善。

准备申请的发明专利1项，专利名称：一种无中心一点告警多点支援的一键报警系统及运行方法。

二、企业技术中心的基本情况

（一）企业技术中心的发展规划及近中期目标
公司企业技术中心成立于2015年。总体发展规划，企业技术中心坚持以公司内部人员为主、外聘专家及整合高校和科研院所技术人才为辅，最大程度的优化内部人员配置，开发新软件，开拓新市场，推进科技成果转化。一方面，加大系统运维软件的研发力度，抢占技术的制高点。坚持把加强系统软件研发、推进技术创新作为提升企业核心竞争力的重中之重，加大投入。以企业研发中心为基础，建立产、学、研一体化的研发体系。通过外引内联，不断拓展技术合作渠道，按照“高起点、高技术、高质量”要求，大力开发拥有自主知识产权的特色系统运维软件，保证系统运维软件及管理平台在疆内市场保持领先。另一方面，着力盘活人才资源，大力实施人才强企战略，在人才引进、培养、激励等方面探索有效途径，充分发挥中心科技人才在推动企业发展中的关键作用。大力引进软件开发、大数据、物联网及电子类专业人才，每年引进大学本科生、研究生10人以上。加强人才培训，采取与高校联合办班、选送参训等形式，提高专业技术、管理人员的素质和能力。完善激励政策，积极探索多元化的激励机制， 
调动专业技术人才的工作积极性、主动性和创造性。畅通专业技术人才成长通道，使专业技术人才待遇有保障，干事有舞台，发展有空间，工作有动力。近期发展规划：在现有系列系统运维软件的基础上，集中力量进行相关升级，不断适应和解决遇到的新问题和新状况，保障各应用场所能够低风险、智能化应用。技术中心年取得软件著作权5-8项，积极申请发明专利。力争获得自治区级企业技术中心的认定。长期规划是：积极捕捉国内外前沿信息，加强与国内外同行的合作，将公司的技术水平和综合实力提高到一个新水平，依托技术合作单位和软件协会行业专家，及时、准确地捕捉应用场所的需求和市场的变化信息，适时调整软件系统的研发策略，降低各种不确定性因素对系统软件研发的影响，推进企业技术中心的迅猛发展，助推企业做大，做强。 

（二）企业技术中心的组织机构、职责及运行机制

（1）组织机构

企业技术中心由副总董国瑞担任“中心”主任，副主任由中科院肖江剑担任，下设专家委员会、技术委员会与副主任，其下设研发中心、运维中心、采购中心、综合管理办公室等四个部门。其中，综合管理办公室设在公司财务部，企业技术中心组织机构见下表。


[image: image1]
（2）制度的建立

制度建设是企业规范化管理的重要内容，只有建立、健全和完善各项规章制度，明确议事规则和职责范围，切实做到以制度管人、管事、管权，把权力关进制度的笼子里，形成较为有效的制度约束规范，才能真正实现企业管理有章可循，有据可依。规范化管理是提高工作效率和工作质量，完善的企业规章制度体系建设是保证企业规范化运行的基础，企业应充分认识到制度建设的重要性，努力建立健全并保持一个适应企业自身需要的规范制度体系，为提高企业的规范化管理水平提供一个强有力的制度保证。我公司的管理制度包括《人力资源管理制度》、《财务管理制度》、《行政管理制度》、《仓储管理制度》、《企业研发中心管理制度》、《人才绩效评价奖励制度》、《研发经费投入核算制度》、《科技人员培养进修管理规定》、《科技成果转化实施与激励奖励管理办法》、《优秀人才引进制度》等，公司严格按照各项规章制度执行，是公司持续、稳健、健康发展的重要保证。
（3）研发经费的保障
研发经费由综合管理办公室统一管理，实行组长负责制，专款专用，超支不补，结余奖励，不得挪用。研发经费的使用范围主要为：研发人员的工资、奖金、补贴、社会保险；必要的仪器设备、实验材料费。为研发项目发生的资料费、复印费等；为研究项目进行调研和参加有关学术会议的差旅费；支付研究项目必须的测试、上机、设计等费用；邀请外院学者来公司进行研发、学术的费用。
活动的报酬等费用；科技查新费、检测费；成果鉴定、评审、报奖、申请专利、参加技术市场等各种开支；其他符合研发经费管理制度及规定的有关费用。
（4）激励机制
我公司为激励员工的创造性，充分调动员工的创新热情，达到节能降本，增收增效的目的，根据公司实际情况，公司奖励机制按照《科技成果转化组织实施与奖励管理办法》执行。

为鼓励员工积极申请专利，凡申请专利并被国家知识产权局受理的，在受理当年，由单位给予职务发明人一定金额的奖励。专利申请被授予专利权的，授权当年12月31日前由专利权人给予发明专利职务发明人不低于10000元奖励，给予实用型新专利职务发明人不低于2000元奖励，外观专利职务发明人不低于500元奖励。
研发中心研发的产品投入到市场后，取得营业收入的奖励，每年按照新开发产品销售额的一定比例作为研发中心年度激励基金，提取奖金1-3年不等，（按可行性报告评审会，按开发项目的等级和市场价值确定），即第一年1-2%；第二年0.5-1%；第三年0.3-0.5%。
（5）创新环境

公司现与中科院宁波材料技术与工程研究所（宁波工业技术研究院）达成战略合作协议，主要负责项目技术的研发，技术目标的实施，满足企业技术研发需求。

目前我公司的科研场所在乌鲁木齐龙盛街898号万科中央公园S2栋10层，研发场地面积在500平米左右，中科院的研发场所在浙江省宁波市镇海区中官路1219号，场地面积在400平米左右，能够满足企业技术中心的成立及研发所需的设备仪器及场地。
（6）产学研合作

为落实国家科教兴国战略，促进科技创新，加快企业经济发展和社会进步，充分利用高等院校的技术、人力等资源以及先进成熟的技术成果，利用企业的生产条件，提高学校的科研能力，将科研成果尽快地转化为生产力，不断提升我区安防产业的技术和管理水平，为推进企业科技进步和自主创新、建设创新型企业，促进新疆大学信息科学与工程学院学科建设、人才培养和科研工作的不断进步。新疆泰克软件开发有限公司与新疆大学信息科学与工程学院近期签订了产学研合作协议。协助甲方解决高新技术项目需求和企业技术难题，积极组织力量进行研究开发、成果转化和技术攻关，支持企业技术创新。帮助企业解决产业优化中制约产业发展的关键技术、共性技术以及企业的具体技术工艺问题和管理问题，把学院的技术成果优先提供给企业进行成果转化和产业化。
学校充分利用企业的设备优势和生产条件为学校提供良好的生产试验条件和校外实训基地，在不影响甲方正常生产经营活动的情况下，为教师和研究生的科研活动提供方便，同时企业优先接纳合作学校毕业生进行实训和就业，接受教师到企业进行生产实践，为企业进行科学研究提供良好的大生产试验条件，合作完成科研任务。 
（三）企业技术中心研究开发及实验的基础条件
（1）企业技术中心研究开发
 技术中心成立之初聘请了中科院博士肖江剑作为我公司的技术顾问，公司技术实力强大，中心人员最低学历大专以上，其中具备本科学历18人，大专学历7人，部门领导和顾问均是具备高级工程师职称的专家，人员详情见表1。
公司技术中心积极开展对外交流合作，最典型的就是和新疆大学信息科学与工程学院进行合作，选派新疆大学研究生到宁波中科院进行学习《三维全景可视化人脸识别系统》的研发，为我公司培养技术人才，为企业的长远发展以及进一步提高企业经济效益，寻找新的增长点打下基础。
（2）实验基础条件

技术中心总投资达650多万，其中包括拥有研究开发的仪器设备，检测设备23台套，设备详情见表2、表3。
表1研发人员情况
	序号
	姓名
	单位
	年龄
	职务
	职称
	学历
	在本课题中

具体分工
	年投入时间（月）

	1
	刘国荣
	泰克软件
	47
	总经理
	高级工程师
	本科
	项目负责人
	8

	2
	肖江剑
	中科院
	50
	研发中心负责人
	研究员
	博士
	研发中心负责人
	5

	3
	董国瑞
	泰克软件
	49
	工程总监
	高级工程师
	本科
	项目实施
	9

	4
	张超超
	中科院
	
	研究员
	中级工程师
	研究生
	软件开发
	7

	5
	吴俊杰
	中科院
	
	研究员
	中级工程师
	研究生
	软件开发
	7

	6
	秦雪涛
	中科院
	
	研究员
	
	研究生
	界面设计
	7

	7
	王钱
	中科院
	28
	研究员
	
	本科
	软件测试
	7

	8
	王菊
	中科院
	
	研究员
	
	本科
	软件测试
	7

	9
	孙晓红
	中科院
	
	研究员
	
	大专
	软件测试
	7

	10
	李丙延
	泰克软件
	50
	工程总监
	助理工程师
	本科
	项目主管及项目研发
	10

	11
	窦志峰
	泰克软件
	44
	工程总监
	助理工程师
	本科
	项目实施
	10

	12
	杜玉辉
	泰克软件
	38
	工程总监
	项目经理、网络工程师
	本科
	项目实施
	11

	13
	马国荣
	泰克软件
	40
	工程总监
	项目经理
	本科
	项目实施
	10

	14
	刘桂茂
	泰克软件
	48
	工程总监
	项目经理
	本科
	项目实施
	11

	15
	高峰
	泰克软件
	39
	工程总监
	
	本科
	项目实施
	11

	16
	刘杨
	泰克软件
	31
	工程总监
	
	本科
	项目实施
	11

	17
	谭志平
	泰克软件
	31
	工程总监
	
	本科
	项目实施
	11

	18
	杨国伟
	泰克软件
	28
	技术员
	
	大专
	项目实施
	11

	19
	候芮
	泰克软件
	30
	技术员
	
	大专
	项目实施
	11

	20
	刘海波
	泰克软件
	24
	技术员
	
	大专
	项目实施
	11

	21
	高阔善
	泰克软件
	45
	技术员
	
	大专
	项目实施
	11

	22
	蔡杰
	泰克软件
	31
	技术员
	
	本科
	项目实施
	11

	23
	唐文强
	泰克软件
	32
	技术员
	
	本科
	项目实施
	11

	24
	王廷瑞
	泰克软件
	28
	技术员
	
	大专
	项目实施
	11

	25
	廖良凯
	泰克软件
	28
	技术员
	助理工程师
	本科
	项目实施
	11

	26
	李晓龙
	泰克软件
	31
	技术员
	一级机电建造师
	本科
	项目实施
	11

	27
	张赵权
	泰克软件
	28
	技术员
	一级机电建造师
	本科
	项目实施
	11

	28
	权志勇
	泰克软件
	25
	技术员
	
	大专
	项目实施
	11

	29
	陶飞
	泰克软件
	28
	技术员
	
	本科
	项目实施
	11

	30
	涂小龙
	泰克软件
	28
	技术员
	
	本科
	项目实施
	11


表2：现有仪器设备明细表

	序号
	设备名称
	型号
	生产国别与地区
	单价
	数量

（台件）
	总价

	1
	真空干燥箱
	BJ100T
	北京市
	2.2
	1
	2.2

	2
	曙光刀片服务器
	TC2600
	杭州
	21
	1
	21

	3
	直流稳压电源
	WYJ/0-30V0-500
	上海
	2.5
	1
	2.5

	4
	精密研磨抛光机
	Labopol-5
	宁波
	6.5
	1
	6.5

	5
	制冷系统
	FF-1008W-48V
	苏州
	0.85
	1
	0.85

	6
	UPS电源
	40KVA
	宁波
	5.68
	1
	5.68

	7
	高温炉
	XXX
	宁波
	42.2
	1
	42.2

	8
	直流数字电压表
	PZ114
	宁波
	0.16
	1
	0.16

	9
	振动和模拟测试系统
	LMS SCM205/SCM8-E
	宁波
	50.4
	1
	50.4

	10
	仿真系统
	DS1103
	广州
	30
	1
	30

	11
	三维激光扫描仪
	z+F 50010C
	宁波
	45.9
	1
	45.9

	12
	多功能工业机器人
	IRB2600-20/1.65
	宁波
	24.8
	1
	24.8

	13
	数字示波器
	泰克DP03054
	宁波
	6.7
	1
	6.7

	14
	交换机
	S5700S-28P-LI
	上海
	0.22
	1
	0.22

	15
	动态信号采集设备
	USB-9233
	上海
	1.6
	1
	1.6

	16
	功率计
	xxx
	宁波
	8.7
	1
	8.7

	17
	测试仪(信号发生器)
	AFG3101
	深圳
	2.95
	1
	2.95

	18
	电路板刻制机
	S42
	天津
	14
	1
	14

	19
	温度记录仪
	TP700
	深圳
	0.25
	1
	0.25

	20
	吸锡枪
	201B
	深圳
	0.16
	1
	0.16

	21
	数据采集器
	YE6231
	江苏
	1.2
	1
	1.2

	22
	电子天平
	SL2002N
	宁波
	0.15
	1
	0.15

	23
	分析天平
	ME204 220g0.1mg
	宁波
	1.2
	1
	1.2


表3设备费—购置设备预算明细表：

	序号
	设备名称
	型号
	生产国别与地区
	单价
	数量
（台件）
	总价

	1
	科达高清摄像
	HD120E
	苏州
	0.8
	21
	16.8

	2
	点胶机
	CT-1900
	上海
	0.15
	1
	0.15

	3
	高精度功率分析仪
	XXX
	宁波
	18.3
	1
	18.3

	4
	DSP仿真器
	SEED-XDS560PLUS
	上海
	0.48
	2
	0.96

	5
	不间断电源
	3C20KS/1
	
	2.4
	2
	4.8

	6
	海康网络半球
	2CD5126E
	杭州
	0.066
	150
	9.900

	7
	网络视频报警
	Net-VMan
	杭州
	0.075
	11
	0.83

	8
	HP服务器E5-2
	DL160G8
	北京
	2.1
	5
	10.5

	9
	3D图形电脑
	i7/8G*2/
	新疆
	0.68
	3
	2.04

	10
	大华枪机
	DH-IPC-H
	浙江
	0.15
	73
	11

	11
	大华球机
	DH-SD-6A
	浙江
	0.72
	58
	7.9

	12
	交换机
	S9706
	乌鲁木齐
	11
	2
	22

	13
	电脑
	
	乌鲁木齐
	0.74
	4
	2.96

	14
	多电脑控制器
	海康立方
	杭州
	0.45
	11
	4.95

	15
	视频综合平台
	DS-6916U
	杭州
	1.6
	12
	19.2

	16
	海康解码器
	DS-6916U
	杭州
	1.5
	1
	1.5

	17
	大屏控制设备
	DS-D5098
	杭州
	11
	1
	11

	18
	一体化网络球
	DS-2DYH2
	杭州
	12
	1
	12

	19
	智能球型摄像
	iDS-2DP1
	杭州
	1.5
	6
	9

	20
	创维电视55寸
	55寸
	深圳
	0.28
	71
	19.88

	21
	高清视频会议
	H850-A
	苏州
	3
	24
	72

	22
	单门双向控制
	DPU3001-
	深圳
	0.28
	36
	10


（四）企业技术中心的研究开发工作开展情况
（1）创新及自主开发

我公司主导产品为监管场所多媒体电视教学系统软件，技防信息化综合管理平台软件，监仓受虐报警、可视化呼叫报告管理平台软件，门禁巡更一卡通管理软件，犯罪嫌疑人照片采集系统，三级网查勤服务管理模块软件，三维全景可视化安防系统平台软件等，目前在全疆各地州都有涉及，包括新疆乌鲁木齐经开区的部分便民警务站的指挥调度系统、综治互联网视频会议系统、和田、阿克苏、新河、伊犁州、独山子等区域。

（2）引进技术消化吸收

我公司正在与中科院宁波材料技术与工程研究所（宁波工业技术研究院）达成战略合作协议，共同研发的三维全景可视化人脸识别监管系统（下简称系统）是应用视频融合技术、三维全景技术、视频投影技术、物联网技术、智能分析技术、人脸识别技术构建的三维可视化人脸识别综合安防平台，通过系统使安防项目能够在使用相对较少的人员情况下，能快速获取现场的全局信息，把握情况，快速决策；在事后处理过程中，能快速还原现场，实现整个事件的演示推演；在模拟训练中，结合实景体验，使安保人员做到训练有素，在突发事件时能更好的做出反应判断。企业技术中心的中期目标主要为研发切合新疆整体发展形势，聚焦新疆的总目标，所研发出来的一系列信息软件。
（3）产学研合作

为落实国家科教兴国战略，促进科技创新，加快企业经济发展和社会进步，充分利用高等院校的技术、人力等资源以及先进成熟的技术成果，利用企业的生产条件，提高学校的科研能力，将科研成果尽快地转化为生产力，不断提升我区安防产业的技术和管理水平，为推进企业科技进步和自主创新、建设创新型企业，促进新疆大学信息科学与工程学院学科建设、人才培养和科研工作的不断进步。新疆泰克软件开发有限公司与新疆大学信息科学与工程学院近期签订了产学研合作协议。协助甲方解决高新技术项目需求和企业技术难题，积极组织力量进行研究开发、成果转化和技术攻关，支持企业技术创新。帮助企业解决产业优化中制约产业发展的关键技术、共性技术以及企业的具体技术工艺问题和管理问题，把学院的技术成果优先提供给企业进行成果转化和产业化。

    目前已与新疆大学信息科学与工程学院的领导沟通，也充分向新疆大学的教师展现了我公司的实力，最后院校方决定选派5位研究生到中科院宁波材料技术与工程研究所（宁波工业技术研究院）进行为期一个月的研究学习。
（4）企业间技术合作

我公司与北京捷诺视讯数码科技有限公司签订了战略合作协议，双方就综合安防运维管理系统在市场推广及业务开展中使用由北京捷诺视讯数码科技有限公司研发的安防运维管理系统以及提供的产品技术支持等在内的战略合作达成共识。双方希望通过战略合作关系，进一步挖掘安防信息化联网管理平台在监狱，重点防护区域迅速发展的市场需求，加强在大型视频联网，信息管理系统中的系统集成和新技术应用开发以及技术支持的及时配合，同时强化对个性化客户需求的支持，并开拓应用技术平台的研发和推广，系统研发技术将以双方共同协商的标准为基础，以开放性接口、标准化构架、专业化应用为核心原则，研发成型一套功能强大、专业、实用的安防网络信息化管理平台系统。面向监狱行业市场，满足并深化市场需求，引领安防网络信息化潮流，铸造为一流的安防信息化系统软件。

（五）企业技术中心信息化建设
目前企业技术信息化建设是整个企业信息化建设的重要组成部分，是一项基础性、长期性和经常性的重要工作，其建设水平是是企业整体办公自动化管理水平的重要标志。

为加强这一方面的管理，公司已部署的网络平台，主要从硬件建设、网络建设、安全及制度保障等基础设施方面进行完善，公司针对销售部、工程部等部门采用钉钉系统办公，目前对于网络办公系统还不完善，正在逐步的完善当中，目前计划使用“友空间”社交化协同办公平台。
（六）企业技术中心技术带头人及创新团队的情况，以及人才培养情况。

（1）技术带头人

肖江剑
2012-至今宁波环视信息公司董事长。

2010-至今中科院宁波工业技术研究院研究员，计算机视觉实验室负责人。

2005-2010美国Sarnoff公司计算机视觉研究部科学家和高级科学家。

1999-2004美国中佛罗里达大学计算机科学系博士。
1990-1997北京航天航空大学本科及硕士。
浙江省“千人计划”，中科院“百人计划”，北京大学工学院兼职教授；中科院宁波工研院第二届科学技术委员会副主任，宁波市镇海区侨联副主席；承当国家支撑计划、863、国家自然科学基金、浙江省杰出青年基金、宁波市重大公关项目、总装预研、中航产学研等科研项目；在美国期间曾参加和承担数个研究项目，曾于2009年组队参加美军帝国挑战年度演习并获杰出表现奖。
（2）创新团队
	序号
	姓名
	单位
	分工

	1
	肖江剑
	中科院
	总设计

	2
	董国瑞
	泰克软件
	软件开发

	3
	吴俊杰
	中科院
	软件开发

	4
	秦雪涛
	中科院
	界面设计

	5
	马国荣
	泰克软件
	软件测试

	6
	王钱
	中科院
	软件测试

	7
	王菊
	中科院
	软件测试


（3）人才培养情况
截至目前，技术中心拥有职工总数30人，其中高级工程师2人，中级工程师2人，专业技术人员20人，管理人员5人。中心负责人：董国瑞，公司副总，高级工程师，从事计算机软件开发、安防行业近20年。

在技术中心的发展建设过程中，公司持续不断的引进和培养技术人才，满足技术中心开发的需要。近三年共引进各类专业技术人才合计达35人，除此之外公司还加大人才的培养力度，聘请技术、信息、行业管理等方面的专家、学者、教授进行技术培训和现场指导，努力建设一支高素质的技术创新队伍。公司积极与新疆大学信息科学与工程学院建立战略合作关系联合培养研究生，积极制定人才培养方案，目前，新疆大学信息科学与工程学院已选派5名硕士研究生到中科院宁波材料技术与工程研究所（宁波工业技术研究院）进行实践学习，时长1个月，后期5名硕士研究生优先到我公司就业，负责系统软件的开发和运维系统管理平台的维护。
（七）企业技术中心取得的主要创新成果（3年之内）及其经济效益
近年技术中心引进了大批高水平技术人才，同时积极开展与相关高校及技术交流与合作，公司现有的软件产品主要为视频监控公安实战管理平台、监管场所监仓视频智能分析管理系统、监管场所监仓网络可视对讲语音录播管理系统、监管场所监仓网络可视对讲语音录播管理系统、三级网查勤服务管理模块的研究、监狱智能报警管理平台的研究、智慧城市视频管理平台的研究等，公司即将研究的三维全景可视化人脸识别系统的技术水平也处于领先地位，技术中心为我公司的持续发展提供了强有力的技术和保障；由于我公司处于安防行业的领先地位，从成立技术中心开始先后与中科院宁波材料技术与工程研究所（宁波工业技术研究院）达成合作协议，
近三年来公司依靠走科技发展的道路，获得了较好的经济效益，2015年主营业务收入12997万元；创利税311.6万元；2016年主营业务收入17494万元；创利税234万元；2017年完成销售收入31425万元；创利税171万元。部分研究成果及经济效益见下表。
	序号
	研发成果
	起止时间
	经济效益

	1
	视频监控公安实战管理平台的研究与开发
	2014.1.1-2014.7.29
	521万元

	2
	监管场所监仓视频智能分析管理系统的研究与开发
	2014.6.19-2015.05.13
	377万元

	3
	监管场所监仓网络可视对讲语音录播管理系统的研究与开发
	2014.7.2-2015.05.28
	126.3万元

	4
	哨位信息化管理平台的研究与开发
	2015.1.5-2015.07.11
	133.2万元

	5
	三级网查勤服务管理模块的研究与开发
	2015.3.5-2015.10.28
	435万元

	6
	监狱智能报警管理平台的研究与开发
	2015.5.13-2015.11.11
	476万元

	7
	智慧城市视频管理平台的研究与开发
	2015.8.19-2016.6.23
	512万元

	8
	监管场所技防信息化综合管理平台的研究与开发
	2016.3.16-2016.11.24
	868万元

	9
	监管场所多媒体智能教学系统的研究与开发
	2016.4.21-2016.12.30
	347万元
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